
HÉROS À
L’EMPLOI

RECONNAISSEZ UN COLLÈGUE PROCHE AIDANT

LE RÉSEAU DES AIDANTS NATURELS D’AUTRAY
PRÉSENTE LE CONCOURS



       NOTRE CONCOURS POUR PROCHES AIDANTS EN MILIEU DE TRAVAIL EST DE RETOUR! 

La conciliation du rôle de proche aidant avec les responsabilités d’un emploi, à temps plein ou à temps 
partiel, est un enjeu majeur. Distinguez-vous des autres employeurs en reconnaissant la réalité com-
plexe des proches aidants en milieu de travail grâce à notre concours!

 Poser l’affiche dans une aire commune (ex. : cafétéria, salle de pause, etc.)

 Parler du concours à vos employés, par exemple lors d’une réunion d’équipe.

       CE QUE NOUS VOUS DEMANDONS :

       CE QUE NOUS OFFRONS :

       CE QUE VOS EMPLOYÉS DOIVENT FAIRE :

Inscrire un collègue proche aidant au concours en complétant le formulaire disponible sur notre site 
Internet et sur Facebook :

www.aidantsautray.org/concours/*   |   www.facebook.com/1993RANDA
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500$
Deux GROS LOTS d’une valeur de 500$ en 
certificats-cadeaux provenant de partenaires 
locaux seront tirés au sort. 

De plus, un suivi personnalisé par un intervenant 
du RANDA sera effectué auprès de toutes les 
personnes proches aidantes inscrites.

* Règlements complets disponibles sur notre site

Mettez vos
R. H.

à contribution!

AIDEZ-NOUS À AIDER

VOS EMPLOYÉS!
NOS HÉROS DU

QUOTIDIEN!

UNE PERSONNE PROCHE AIDANTE, C’EST...

...quelqu’un qui apporte un soutien significatif, continu ou 
occasionnel, sans rémunération, à une personne ayant une 
incapacité ou une vulnérabilité.

CE QUE LES GAGNANTS EN PENSENT

« Merci au RANDA pour cette belle initiative. C’est une tape dans 
le dos très appréciée et une très généreuse reconnaissance. »

« Merci au Réseau des Aidants Naturels D’Autray pour le beau 
concours! Merci de faire une différence dans la communauté, votre 
implication est précieuse! »

QUELQUES STATISTIQUES

· Le tiers de la population assume un rôle d’aidant, et plus de 
57% des personnes proches aidantes occupent un emploi.
· 35% des personnes proches aidantes consacrent plus de cinq 
heures hebdomadaires à des soins et du soutien.
· Les entreprises canadiennes perdraient 1,3 milliards de dollars 
en baisse de productivité chaque année.

CONCILIATION TRAVAIL-AIDANCE

Une personne proche aidante reposée et respectée dans son rôle 
sera une meilleure employée, réduira ses absences, et restera en 
emploi plus longtemps.
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